Behandelcoordinator, Duurzaam Verblijf

Ben jij gz-psycholoog, orthopedagoog-generalist of verpleegkundig specialist en heb jij affiniteit met
herstelondersteunende zorg, ernstige psychiatrische aandoeningen (EPA),
verslavingsproblematiek en verstandelijke beperking (LVB)? Bekijk dan deze functie!

Dit ga je doen

Als behandelcodérdinator geef je leiding aan het multidisciplinaire team, vanuit duaal management
met de teammanager bedrijfsvoering, en ben je verantwoordelijk voor het organiseren van het
behandelproces en het realiseren van kwalitatief goede patiéntenzorg. Als regiebehandelaar heb je
een belangrijke coérdinerende en uitvoerende functie in de hulpvraagverduidelijking, diagnostiek
en behandeling. Daarnaast heb je een duidelijke behandelvisie (of bent geinteresseerd om dit te
leren) ten aanzien van de complexe problematiek van de patiénten.

Het ontwikkelen en realiseren van het behandelbeleid vraagt voortdurend aandacht, dit is een
belangrijk onderdeel uit je functie en je ziet dit als een uitdaging. Je werkt vanuit de herstelvisie en
bent voortdurend op zoek naar mogelijkheden om dit zo optimaal mogelijk te realiseren. Je bewaart
het overzicht over de zorgteams, bewaakt hun functioneren en stuurt bij waar dat noodzakelijk is.
Je weet wat het verlenen van intensieve zorg en begeleiding vraagt van medewerkers. Zij kunnen
daarom rekenen op jouw betrokken, coachende en sturende rol bij het dagelijkse werk. Je hebt een
belangrijke stem in het opnamebeleid en denkt hierin actief mee. We zijn een leerplek voor
meerdere opleidingen, het coachen en/of superviseren van opleidelingen kan daarom tot je taken
behoren.

Je verricht werkzaamheden die binnen jouw rol als zorgverantwoordelijke vanuit de WvGGZ tot je
takenpakket behoren, dit doe je in afstemming met de psychiater.

Hier herken je jezelf in

Jij hebt een afgeronde opleiding tot gz-psycholoog, orthopedagoog-generalist of verpleegkundig
specialist en je bent BIG-geregistreerd. Oplossingsgericht werken en denken vind je belangrijk en
je laat dit zien in je denken en doen. Je houdt je hoofd koel in spannende situaties en weet dan ook
gerichte acties uit te zetten. Je hebt kennis van traumabehandeling of je bent bereid dit te leren.
Daarnaast heb jij affiniteit met:

- De mooie maar ook complexe kanten van het werken met patiénten met een LVB (en
bijkomende problematiek);

« Psychodiagnostiek en je kunt dit in samenwerking met de vakgroep professioneel
vormgeven;

- Herstelondersteunende zorg, cognitieve gedragstherapie en verslavingsproblematiek.

Over het team

Duurzaam Verblijf biedt herstelondersteunende behandeling aan patiénten afkomstig uit
Amsterdam, Rotterdam en Groningen waarbij sprake is van een combinatie van ernstige
psychiatrische problematiek (EPA) en verslaving. Onze locatie in Assen heeft naast EPA en
verslaving ook een licht verstandelijke beperking (LVB) als opname criterium.

Patiénten die bij ons opgenomen worden hebben in het verleden meerdere intensieve
behandelingen gehad in de eigen regio. Veelal is er sprake van verwaarlozing en maatschappelijke
teloorgang. Alle patiénten zijn opgenomen met een zorgmachtiging. In tegenstelling tot de relatief
korte opnames die geboden worden in de algemene psychiatrie kunnen patiénten bij Duurzaam
Verblijf langdurig opgenomen worden waardoor we tijd hebben om diagnostiek te verrichten en te
behandelen. Binnen de behandeling nemen we de tijd om patiénten te leren kennen. We merken
dat patiénten het verloren vertrouwen in de hulpverlening terug kunnen krijgen.

Je werkplek wordt Duurzaam Verblijf, locatie Assen. Je werkt in een multidisciplinair team met
betrokken en unieke collega’s. leder verschillend en gezond eigenwijs. Daarnaast werk je samen
met collega’s van andere locaties die betrokken zijn op het gebied van behandeling en
diagnostiek.

Wij zien jou
We bieden je een uitdagende functie bij een organisatie die voortdurend in ontwikkeling is.
Daarnaast bieden wij jou:
« Salariéring volgens cao GGZ, FWG 65 (met een max. bruto maandsalaris van 6504,- euro op
basis van een fulltime werkweek van 36 uur);

- Een vaste aanstelling van 32 tot 36 uur per week;



- Scholings- en ontwikkelmogelijkheden, een goed pensioen bij pensioenfonds PFZW en een

account bij Fisc Free of GoodHabitz.
Startdatum van de functie is zo spoedig mogelijk.

Enthousiast?
Mogen we jou verwelkomen als nieuwe collega? Reageer dan via de sollicitatieknop bij deze
vacature. Wij ontvangen graag je cv en motivatiebrief.

Voor extra informatie over deze vacature kun je terecht bij Jacqueline Latumalea, manager
bedrijfsvoering 06 — 57 54 49 14. Ook als je graag eerst kennis wilt maken, vertelt Jacqueline jou
graag meer in een oriénterend gesprek.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst.
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