Trajectbegeleider, Forensisch ACT-team

De forensische psychiatrie is een bijzonder vak! Het doel van die behandeling is het voorkomen
van (nieuwe) delicten. Voor de veiligheid van de samenleving is het van belang dat zij een
passende behandeling ontvangen. Met oog op een succesvolle terugkeer in de maatschappij en
het behalen en behouden van een zinvolle werk- en/of opleidingstraject op maat, zoeken wij een
trajectbegeleider/IPS-er die dit wil waarmaken met onze forensische patiénten.

Dit ga je doen

Als trajectbegeleider richt jij je op deelnemers die een wens hebben in een traject richting betaald
werk en/of een opleiding. Je onderzoekt de mogelijkheden en wensen van de deelnemer en gaat
gezamenlijk aan de slag met het opstarten van een traject-op-maat, met daarbij passende
financiering. Jij kijkt uiteraard goed of dit aansluit op de fase waarbinnen de deelnemer zich bevindt
en schakelt (indien van toepassing) met het behandelteam. Met jouw ondersteuning creéer je
mogelijkheden voor de deelnemer en draag je bij aan herstelgericht werken en het doorbreken van
stigma, bijvoorbeeld bij werkgevers.

Daarnaast ben je regelmatig op pad om te bouwen aan een netwerk van werkgevers (acquisitie) en
opdrachtgevers, zoals het UWV en gemeenten, zodat je deelnemers een passende (werk)plek kunt
bieden. Je kunt het netwerk van je voorganger overnemen en je kunt deze verder uitbreiden. Vanuit
het team trajectbegeleiders van GGZ Drenthe ben jij aangesloten bij het Forensisch ACT te Assen.
Vanuit dit team voer jij je werkzaamheden uit voor alle ambulante forensische teams (Assen,
Hoogeveen, Emmen).

Hier herken jij jezelf in

Jij ziet de mogelijkheden van deelnemers en gaat op zoek naar de juiste match. Dankzij jouw
enthousiasme en netwerk bij werkgevers en andere organisaties creéer je kansen voor de
deelnemers. Je bent proactief, houdt van aanpakken, kunt zelfstandig en gestructureerd werken en
hebt ook het geduld om deelnemers te begeleiden en te blijven ondersteunen richting en op het
werk. Verder:

- Raak je in de samenwerking met de deelnemer de juiste snaar om te komen tot een goede
werkrelatie;

- Kun je samenwerken in een multidisciplinaire setting en heb je kennis van psychiatrische
problematiek;

- Ben je vaardig in het netwerken acquireren bij externe partners en werkgevers;

+ Heb je kennis van wet- en regelgeving rondom arbeid, participatie en zorgfinanciering;

« Beschik je over een afgeronde hbo-opleiding in de richting van Social Work, verpleegkunde,
of ggz-agoog.

« Ook heb je een afgeronde opleiding tot jobcoach of (IPS) trajectbegeleider.
Ervaring met de forensische doelgroep, modulaire re-integratiediensten, werkfit en IPS-trajecten
strekt tot de aanbeveling. Je bent regelmatig onderweg, daarom ben je in het bezit van een
rijpewijs en heb je een eigen auto tot je beschikking.
Over het Forensische ACT-team en onze populatie
Het Forensisch ACT-team biedt ambulante begeleiding en behandeling aan mensen met EPA-
problematiek die delictgedrag vertonen. Daarnaast bestaat een groot deel van onze populatie uit
patiénten met problematiek op het gebied van zowel psychiatrie, als verslaving en LVB. We werken
in een multidisciplinair team met een shared caseload principe waarbij de lijnen kort zijn. Volgens
de ACT-methodiek leveren we ambulante- en outreachende zorg in de regio Drenthe. Soms wijken
we van de gebaande paden om behandeling op maat te kunnen bieden. Dit vraagt creativiteit, durf,
vertrouwen en veel afstemming in het team, met de patiénten en zijn of haar naasten. We bieden
behandeling met als doel het op gang brengen van het herstel, binnen de context van de patiént.
Herstel is een proces; dit kost inzet, tijd en afstemming. Herstel op het gebied van de
psychiatrische stoornis en het leren omgaan met de aanwezige beperkingen. Herstel op het gebied
van wonen, werk en sociale contacten. En herstel van leven, het uitbreiden van vaardigheden en
het vergroten van de eigen regie, waardoor zelfmanagement toeneemt en het risicovol gedrag
afneemt.
Wij zien jou
Wij bieden jou een functie binnen een organisatie die altijd in beweging is en veel waarde hecht
aan herstelgericht werken en positieve gezondheid. Daarnaast bieden wij jou de volgende
arbeidsvoorwaarden:

- Salariéring volgens CAO GGZ, FWG 50 (met een maximaal bruto maandsalaris van 4434,-
op basis van een fulltime werkweek van 36 uur);

- Een aanstelling van minimaal 24 uur per week met voorkeur voor 28 uur per week, voor de
duur van één jaar met de intentie tot omzetting naar een aanstelling voor onbepaalde tijd;

« Scholings- en ontwikkelmogelijkheden, een goed pensioen bij pensioenfonds PFZW en een



account bij Fisc Free.

- Startdatum van de functie is in overleg, maar bij voorkeur zo snel mogelijk.
Enthousiast?
Mogen we jou verwelkomen als nieuwe collega? Reageer dan véo6r 6 december via de
sollicitatieknop bij deze vacature. Wij ontvangen graag je cv en motivatiebrief.
Voor extra informatie over deze vacature kun je terecht bij Nynke Wielinga, teammanager
ambulante forensische psychiatrie, 06 — 23 29 12 55. Ook als je graag eerst kennis wilt maken,
vertelt Nynke jou graag meer in een oriénterend gesprek of ontvang je een uitnodiging een dag
mee te lopen met de trajectbegeleiders van GGZ Drenthe.
Sollicitatieprocedure
Extra informatie over de sollicitatieprocedure van GGZ Drenthe vind je
op https://ggzdrenthe.nl/sollicitatieprocedure.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst.
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