Agogisch regiehulpverlener (regie-agoog), High Care &
Intensive Care

Kun jij op het juiste moment schakelen? Ben je doortastend en goed in de-escaleren? En
functioneer jij op je best in een dynamische en complexe werkomgeving? Dan is deze functie op de
High Care & Intensive Care iets voor jou!

Dit ga je doen

Als regiehulpverlener op de High Care & Intensive Care van GGZ Drenthe begeleid je patiénten
met acute psychiatrische problematiek. Je draagt zorg voor de dagelijkse zorg van patiénten.
Verder zorg jij samen met je collega’s voor een optimaal behandel- en leefklimaat (healing
environment) voor de patiént. Ook speelt naastbetrokkenen-participatie en het terugdringen van
dwang en drang een belangrijke rol binnen jouw werkzaamheden.

Hier herken jij jezelf in

Jij bent een flexibele en enthousiaste collega. Je hebt kennis van de acute psychiatrie en een
duidelijke visie op herstel ondersteunende zorg in relatie tot de doelgroep. Je weet de juiste balans
te vinden tussen gastvrij zijn en grenzen stellen. Je bent in staat om in contacten met patiénten
professionele afstand en nabijheid te behouden en conflicten te beheersen. Daarnaast ben je in
staat zowel zelfstandig als in teamverband te werken en kun jij de verslaglegging goed en precies
uitvoeren. Verder heb je:

« een hbo-diploma Social Work (of vergelijkbaar);
- goede communicatieve vaardigheden;
- ervaring binnen de (acute)psychiatrie;

 kennis van het terugdringen van dwang en drang, hier kun je ook naar handelen.

Over het team

Het werken op de High Care en Intensive Care van GGZ Drenthe is allesbehalve doorsnee. Het is
uitdagend, vernieuwend en dynamisch. We werken samen met de patiént, zijn of haar naasten,
ketenpartners en het multidisciplinaire team aan herstel van de patiént. We zoeken samen naar
regie en kracht en zetten dit optimaal in om onze patiénten weer zelfverzekerd en enthousiast deel
te laten nemen aan de maatschappij.

De High Care & Intensive Care is een plek waar we mensen die in ernstige psychiatrische nood
verkeren goed en menswaardig op kunnen vangen en behandelen. Hier combineren we veiligheid
en bescherming met respectvolle zorg en behandeling. Waarbij het terugdringen van dwang en
drang en het herwinnen van de eigen regie van de patiént centraal staat.

Binnen het project “samen anders” werken we samen aan een modelgetrouwe High Care &
Intensive Care waar we met z'n allen met plezier werken en trots op zijn.

Wij zien jou
We bieden je een uitdagende functie in een inspirerende werkomgeving en in een bevlogen team
dat volop in ontwikkeling is. Daarnaast bieden we je de volgende arbeidsvoorwaarden:
- salariéring volgens cao GGZ FWG 50 (met een max. bruto maandsalaris van €4452-, op
basis van een fulltime werkweek van 36 uur);

- een vaste aanstelling van 24-32 uur per week;

.

scholings- en ontwikkelmogelijkheden, een goed pensioen bij pensioenfonds PFZW en een
account bij Fisc Free. Met Fisc Free kun je met belastingvoordeel een fiets aanschaffen, een
sportabonnement afsluiten of bijvoorbeeld een bol.com bon kopen.

- een eindejaarsuitkering van 8,33% van het jaarsalaris.
Enthousiast?
Mogen we jou verwelkomen als nieuwe collega? Reageer dan véor 23 april via de sollicitatieknop
bij deze vacature. Wij ontvangen graag je cv en motivatiebrief.

Voor extra informatie over deze vacature kun je terecht bij Jan Willem Seubers, teammanager a.i.
via: 06- 57 48 71 75. Ook als je graag eerst kennis wilt maken, vertellen we jou graag meer in een
oriénterend gesprek of ontvang je een uitnodiging een dag mee te lopen op de High Care &
Intensive Care van GGZ Drenthe.

Handig om te weten: de sollicitatiegesprekken vinden plaats op 28 april tussen 13.00 - 17.00 uur.

Sollicitatieprocedure
Als je solliciteert met een passend profiel gaan we graag met je in gesprek. Hiervoor zullen we je



telefonisch uitnodigen. Voor extra informatie over de sollicitatieprocedure van GGZ Drenthe, klik
hier.
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