
Agogisch begeleider met accent op
activiteitenbegeleiding, Duurzaam Verblijf,

Klateringerweg

Weet jij patiënten te motiveren voor activiteiten en dagbesteding? En werk jij samen met hen aan
herstel en kwaliteit van leven? Bekijk dan eens deze vacature bij Duurzaam Verblijf.

Dit ga je doen 
In jouw functie als agogisch begeleider ligt het accent op activiteitenbegeleiding. Je bent
verantwoordelijk voor het organiseren, aanbieden en begeleiden van individuele- en
groepsactiviteiten aan patiënten. De activiteiten sluiten aan bij het begeleidings- en activiteitenplan
met als doel een bijdrage te leveren aan het herstel van de patiënt. Daarnaast lever je een actieve
bijdrage aan het voorbereiden van (nieuwe) activiteitenprogramma’s die afgestemd zijn op de
behoefte van de patiënt en die passen binnen het begeleidingsplan. Ook lever je een actieve
bijdrage aan de kwaliteit en de ontwikkeling van het vakgebied door deel te nemen aan
besprekingen waarbij je gesignaleerde ontwikkelingen of knelpunten in het werkproces bespreekt.
Tenslotte verricht je administratieve en organisatorische werkzaamheden. 

Hier herken jij jezelf in 
Jij bent in staat onze doelgroep te motiveren voor activiteiten en dagbesteding. Je hebt een
proactieve en creatieve houding en je hebt doorzettingsvermogen. Je hebt affiniteit met creatieve
werkvormen zoals koken en muziek. Je kunt blij zijn met kleine resultaten en je kunt aansluiten bij
de beleefwereld van de patiënt. Je beschikt over een energieke, uitnodigende houding, een
gezonde dosis humor en je bent in staat om te denken in mogelijkheden. Je pakt de kansen als die
zich aandienen. Verder ben je communicatief vaardig, kun je methodisch, doelgericht en
procesmatig werken en ben je bekend met verslaglegging. Daarnaast heb jij: 

een afgeronde mbo-niveau 4 opleiding, of je bent bijna klaar met je opleiding; ●

affiniteit met de doelgroep; ●

ervaring met het werken met patiënten met psychiatrische- en/of verslavingsproblematiek. ●

Over het team 
Je komt te werken bij Duurzaam Verblijf. Duurzaam Verblijf biedt langdurige behandeling aan 160
Groningse, Amsterdamse en Rotterdamse dak- en thuislozen binnen een beveiligde setting. Bij de
patiënten van Duurzaam Verblijf is er sprake van meervoudige complexe problematiek met een
combinatie van psychiatrische problematiek en verslaving waarbij veelvuldige en intensieve
behandeling binnen de reguliere psychiatrie onvoldoende resultaat heeft gehad. Alle patiënten zijn
daarom opgenomen met een zorgmachtiging. Voor deze vacature zijn we op zoek naar een aantal
nieuwe collega's die ons team komen versterken.  

Duurzaam Verblijf heeft vier locaties. De Heuve is de opnamekliniek in Beilen met dertig bedden
voor opname, observatie, diagnostiek en crisisinterventie. Vanuit de Heuve worden patiënten
doorverwezen naar andere afdelingen binnen Duurzaam Verblijf. Vervolgbehandeling vindt plaats
in Beilen op een unieke locatie aan de Klateringerweg waar alle patiënten in een eigen
appartement verblijven. Duurzaam Verblijf de Gunne is een kleine afdeling waar de behandeling
zich richt op resocialisatie. Duurzaam Verblijf Assen heeft dertig bedden voor lvb-patiënten. 

Jij gaat aan de slag op de locatie Klateringerweg. Hier kom je te werken in een enthousiast team
dat samen voortdurend kijkt naar mogelijkheden om patiënten te motiveren voor zinvolle
dagbesteding en hierdoor perspectief te kunnen bieden. Hierbij heb jij voldoende ruimte om
invulling te geven aan zowel groeps- als individuele activiteiten. 
Wij zien jou 
Wij bieden je een aantrekkelijke functie in een organisatie die voortdurend in ontwikkeling is.
Daarnaast bieden wij jou: 

salariëring volgens cao GGZ, FWG 40 (met een max. bruto maandsalaris van 3719,- euro op

basis van een fulltime werkweek van 36 uur); 

●

een aanstelling van 28 - 32 uur per week, voor de duur van één jaar met uitzicht op een vaste

aanstelling; 

●

scholings- en ontwikkelmogelijkheden, een goed pensioen bij pensioenfonds PFZW en een

account bij Fisc Free. Met Fisc Free kun je met belastingvoordeel een fiets aanschaffen, een

sportabonnement afsluiten of bijvoorbeeld een bol.com bon kopen.

●

een eindejaarsuitkering van 8,33% van het jaarsalaris.●

Enthousiast? 



Mogen we jou verwelkomen als nieuwe collega? Reageer dan vóór 31 juli 2025 via de
sollicitatieknop bij deze vacature. Wij ontvangen graag je cv en motivatiebrief. 
 
Voor extra informatie over deze vacature kun je terecht bij Jannie Snoeijer, teammanager. Zij is
bereikbaar op: T 06 – 82 47 86 53. Ook als je graag eerst kennis wilt maken, vertellen we jou graag
meer in een oriënterend gesprek, of kun je een rondleiding krijgen. 

Sollicitatieprocedure 
Extra informatie over de sollicitatieprocedure van GGZ Drenthe vind je
ophttps://ggzdrenthe.nl/sollicitatieprocedure. 
  
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst. 
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