
Ervaringsdeskundige, Herstelruimte Emmen

Wil je als ervaringsdeskundige of zorgprofessional met ervaringsdeskundigheid een stap zetten in
de wereld van zelfregie en herstelinitiatieven? Wil jij het verschil maken in het leven van mensen
door jouw ervaringen te delen en herstelgerichte ondersteuning te bieden? Dan ligt hier een mooie
kans voor jou!
Ervaringsdeskundige Herstelruimte Emmen
20 - 24 uur per week
Wie ben je?
Zijn wederkerigheid, empoweren, co-creëren, faciliteren en peersupport voor jou belangrijke
sleutelwoorden in je werk? Ben je bekend met herstelprincipes en de bedoeling van zelfregie en
herstelinitiatieven? En ben jij iemand die een sleutelrol durft te pakken en anderen kan inspireren
en kan helpen om het programma op inhoud verder te laten groeien? Kun je de werkuren flexibel
inzetten, verspreid over 4 dagen met vrijdag als zwaartepunt? Dan zoeken we jou!
Waar ga je aan de slag?
Ervaringsdeskundigen van VNN, GGZ Drenthe, Sedna, Leger des Heils en Cosis werken nauw
samen met vrijwilligers, deelnemers, bezoekers en andere partijen in het sociale domein.
Herstelruimte Emmen is een zelfregie en herstelinitiatief, waar alle inwoners van de gemeente
Emmen, Coevorden, Borger en Odoorn welkom zijn. Wat de bezoekers en deelnemers verbindt, is
dat zij allemaal op de één of andere manier bezig zijn met persoonlijke ontwikkeling en een eigen
herstelproces doormaken. Hoe jouw werkweek eruit kan zien: Op dinsdagmiddag hoop je
binnenkort de WRAP-training te geven op een nieuwe locatie, waar sinds kort één dagdeel een
Trefpunt is geopend. Samen met collega’s en bezoekers ben je druk bezig om activiteiten te
ontwikkelen wat aansluit bij deze buurt en haar bewoners.
Op woensdagochtend ben je wellicht op de hoofdlocatie te vinden en ben je de
ervaringsdeskundige die dienst heeft in het Trefpunt. Je verwacht een aantal vaste en nieuw
bezoekers. Je zorgt ervoor dat de stagiaires en vrijwilligers lekker hun werk kunnen doen. Op de
rustige momenten ben je bezig met je eigen to do lijst.
Donderdag staat deels in het teken van een aantal gezamenlijke overlegmomenten en in
afstemming met collega’s ben je op het Trefpunt te vinden of ben je druk bezig met het onderzoek
naar de effecten van herstelruimte Emmen. Soms geef voorlichting aan organisaties die meer
willen weten over wat we doen of geef jezelf een cursus of workshop.
Op vrijdag ben je op verschillende locaties te vinden, volgens het rooster waar regelmatig
afstemming over is.
Wat breng jij mee:

Je bent in het bezit van een diploma Associate Degree Ervaringsdeskundigheid in Zorg en

Welzijn (Ad EZW). Als je deze opleiding nu volgt kun je ook reageren. Er zal dan gekeken

worden naar de mogelijkheid van een leerwerkplek.

●

Ervaring met herstel en je weet deze op een professionele manier in te zetten.●

Je kunt reflecteren op zowel je eigen ervaringen, je herstelproces en het proces van anderen.●

Je hebt kennis en visie op de bedoeling van zelfregie en herstelinitiatieven.●

Je bent WRAP of HOP facilitator of bereid trainingen te volgen om dit te worden.●

Je bent enthousiast, authentiek en in staat om anderen te inspireren en te motiveren.●

Je voelt je thuis in een dynamische omgeving waarin initiatief nemen en zelfstandig werken

wordt gewaardeerd.

●

Je bent flexibel inzetbaar op dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag. Waarbij het

zwaartepunt op vrijdag ligt.

●

Wat bieden wij je?

Een inspirerende werkomgeving waarin ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid centraal

staat.

●

Een team van betrokken collega’s.●

Ruimte voor persoonlijke en professionele groei. Veel mogelijkheden op het gebied van leren

en ontwikkelen. Voorbeelden hiervan zijn trainingen op het gebied van Oplossingsgericht

Werken en Persoonlijk Leiderschap. Daarnaast hebben wij een ruim aanbod aan digitale

leertrajecten via GGZ Ecademy.

●

Arbeidsvoorwaarden conform cao GGZ. Een salaris conform functiegroep 45 als je in het

bezit bent van het diploma Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn (Ad EZW). Als je nog

in opleiding bent ontvang je een salaris conform functiegroep 40.

●



Een dienstverband bij VNN, eerst voor de duur van één jaar. Daarna wordt gekeken naar de

mogelijkheid van verlenging of een vast dienstverband.

●

Een goede pensioenvoorziening bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Een eindejaarsuitkering

van 8,33%. Een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een

fietsregeling, bedrijfsfitnessregeling en volledige vergoeding woon-werkverkeer bij gebruik

van openbaar vervoer.

●

Vragen over de vacature?
Voor meer informatie kun je bellen met Ginette Hendriks, projectleider van Herstelruimte Emmen,
telefoon 06 13786600 of met Elise Slangenberg, coördinator Herstelruimte Emmen, telefoon 06
12847302.
Solliciteren? 
Je kunt reageren tot 25 februari 2025 via de knop ‘solliciteer direct’ in de vacaturetekst op de
website van VNN.
De sollicitatiegesprekken worden op dinsdagochtend 4 maart 2025 gehouden.
Onderdeel van de aanstellingsprocedure is het inwinnen van referenties en dat je een Verklaring
Omtrent het Gedrag kunt overleggen. Voor deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern
geworven. Bij gelijke geschiktheid wordt voorrang gegeven aan een interne kandidaat.

https://vnn.yellowyard.nl/job-application.php?jobId=ef5ff5dd9528f4d869485bebf27f1959
https://www.vnn.nl/werken-bij/vacatures/ervaringsdeskundige-herstelruimte-emmen
https://www.vnn.nl/werken-bij/vacatures/ervaringsdeskundige-herstelruimte-emmen
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