
Triageverpleegkundige, Crisisdienst

Mogen we jou verwelkomen als triageverpleegkundige op de Crisisdienst? We zijn op zoek naar
twee nieuwe triageverpleegkundigen. Voor één van de vacatures is het bespreekbaar om
uitsluitend de nachten te werken.
Dit ga je doen
Als triageverpleegkundige bij de Crisisdienst ben je tijdens je dienst, buiten kantooruren,
verantwoordelijk voor de coördinatie van alle binnenkomende vragen en meldingen van verwijzers
en medewerkers van GGZ Drenthe. Je voert regie op het proces van correcte afhandeling van de
vragen en meldingen door verschillende disciplines. Vanuit je functie ben je leidinggevende voor de
medewerkers van de crisisdienst en je bent functioneel leidinggevende voor de klinieken van GGZ
Drenthe. 

Hier herken jij jezelf in
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste, daadkrachtige en assertieve collega verpleegkundige. Je
bent hbo-v of mbo-v geschoold en in deze laatste situatie ben je bereid om de training Triagewijzer
en de twee benodigde hbo-v modules te volgen. Je kunt zelfstandig werken; je hebt brede
werkervaring in de (acute) psychiatrie en in complexe situaties kan je gewogen besluiten nemen.
Je hebt overstijgend en analytisch vermogen en bent zeer goed in staat tot het stellen van
prioriteiten. Je bent doortastend, coachend, steunend, stressbestendig en organisatiesensitief. 
Met het oog op jouw inzetbaarheid binnen de Crisisdienst vinden we flexibiliteit in avond-, nacht- en
weekenddiensten erg belangrijk. 

Over het team
De Crisisdienst is onderdeel van GGZ Drenthe Acute Psychiatrie. Wij zijn er voor mensen die in
acuut gevaar verkeren door een psychiatrische crisis, of die in crisis dreigen te raken. We werken
in nauwe samenwerking met de Spoedpoli, Intensive Home Treatment (IHT) en de High Intensive
Treatment (HIT). Begin 2025 worden alle functies van de Acute Psychiatrie geconcentreerd in een
nieuw gebouw, waarin patiënten gastvrije crisiszorg en een naadloze overgang van klinische en
ambulante zorg nog beter kunnen ervaren. Daarnaast wordt het makkelijker om vanuit één gebouw
de zorg te organiseren en expertise uit te wisselen.
Ons team bestaat uit 11 vaste collega’s. We werken buiten kantooruren met als standplaats de
nieuwe Kliniek Acute Zorg in Assen. 
Wij zien jou
We bieden je een aantrekkelijke en dynamische functie met veel verantwoordelijkheid. We ontvangt
daarbij de volgende arbeidsvoorwaarden:

Salariëring volgens cao GGZ, FWG 55 (met een max. bruto maandsalaris van 4977,- euro op

basis van een fulltime werkweek van 36 uur);

●

Een aanstelling van 32 uur per week (uren zijn bespreekbaar) voor de duur van een jaar met

uitzicht op een vaste aanstelling;

●

Scholings- en ontwikkelmogelijkheden, een goed pensioen bij pensioenfonds PFZW en een

account bij Fisc Free of GoodHabitz.

●

Startdatum van de functie is in overleg, maar graag zo spoedig mogelijk.
Meer informatie
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Gien Nijburg, waarnemend teammanager
gien.nijburg@ggzdrenthe.nl of via 06 – 51 10 21 49.
Extra informatie over de sollicitatieprocedure van GGZ Drenthe vind je op deze pagina.

Enthousiast?
Kunnen we jou binnenkort welkom heten als nieuwe collega binnen de Crisisdienst? Reageer dan
vóór 9 december 2024 via de sollicitatieknop bij deze vacature. Wij ontvangen graag je CV en
motivatiebrief. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst.
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